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Kapitat spoteczny i wyposazenie instytucjonalne jako czynniki sukcesu polityk
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Praca taczy trzy obszary rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej (filary pracy): kapitat
spoteczny, wyposazenie instytucjonalne i polityki klastrowe. Zalezno$ci migdzy nimi
byty dotychczas stosunkowo stabo rozpoznane. Celem pracy byta identyfikacja,
pomiar i wyjasnienie mechanizméw zalezno$ci miedzy regionalnymi poziomami
wyposazenia instytucjonalnego i kapitatu spotecznego a sukcesem regionalnych
polityk klastrowych.

Rozwazania osadzono w czterech polskich regionach administracyjnych:
wojewodztwie  kujawsko-pomorskim,  podkarpackim,  Swietokrzyskim i
zachodniopomorskim. Zakres czasowy rozwazan okrelono na lata 2004-2020.
Zastosowano szereg iloSciowych i jako$ciowych technik badawczych.

Postawiono hipoteze badawcza; regionalne poziomy wyposazenia instytucjonalnego
i kapitatu spotecznego dodatnio korelujg z sukcesem regionalnych polityk
klastrowych. W drodze jej weryfikacji przeprowadzono synteze wynikéw badania
terenowego poprzez ich zestawienie w modelu wzajemnych zaleznosci trzech filarow.
Udowodniono istotny zwigzek pomiedzy regionalnym poziomem wyposazenia
instytucjonalnego a sukcesem polityk klastrowych

Praca zawiera szczegotowe profile polityk klastrowych czterech wojewodztw. Tworzy
teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy do prowadzenia dalszych badan dla
dwdch Srodowisk: naukowego i konsultingowego.
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The dissertation combines three areas of socio-economic reality (pillars of the
dissertation): social capital, institutional thickness and cluster policies. The
relationships between them have so far been relatively poorly understood. The aim of
the work was to identify, measure and explain the mechanisms of dependencies
between the regional levels of institutional thickness and social capital and the
success of regional cluster policies.

The considerations were set in four Polish administrative regions: Kujawsko-
Pomorskie, Podkarpackie, Swigtokrzyskie and Zachodniopomorskie. The time range
of the considerations was set for the years 2004-2020. A number of quantitative and
qualitative research techniques were used.

A research hypothesis was formulated: regional levels of institutional thickness and
social capital positively correlate with the success of regional cluster policies. As a
result of its verification, the outcomes of the field study were synthesized by compiling
them in a model of interdependencies of the three pillars. A significant relationship
has been proven between the regional level of institutional thickness and the success
of cluster policies

The work contains detailed profiles of cluster policies in four regions. It creates

theoretical, methodical and practical foundations for conducting further research for
two environments: science research and consulting.




